
  Утверждаю: 

директор ________Л.В.Роор  

 Отчёт  

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции   

в МБУДО «ЦСТ Кытмановского района»  

на 2024-2025 годы 

№ 

п/п 

Наименование  

мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственные за 

исполнение 

Отметка об исполнении 

1. 

Мониторинг изменений 

антикоррупционного законодательства, 

актуализация локальных правовых актов 

по профилактике коррупционных 

правонарушений 

постоянно Чернышева Н.С. ВЫПОЛНЕНО 

Мониторинг антикоррупционного 
законодательства осуществляется на 
постоянной основе.  

 

2.  

Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области 

противодействия коррупции, об 

эффективности принимаемых мер по 

противодействию коррупции на:  

- совещаниях у директора; - заседаниях 

общего собрания работников 

постоянно Чернышева Н.С. ВЫПОЛНЕНО 

приведение локальных нормативных 
актов МБУДО «ЦСТ Кытмановского района» 
осуществляется на постоянной основе (при 
появлении изменений).  

 

 

 

3. 

Организация проведения заседаний 

комиссии по противодействию 

коррупции 

1 раз в 

квартал 

Чернышева Н.С. ВЫПОЛНЕНО 

Ежеквартально на совещании при 

директоре, рассматривались вопросы 

исполнения законодательства по борьбе с 

коррупцией. 

Протоколы размещены на сайте учреждения в 

разделе «Противодействие коррупции 

4. 

Проведение проверок по поступившим 

уведомлениям о фактах обращения к 

работникам учреждения в целях 

по мере 

поступления 

антикоррупционная 

комиссия 
ВЫПОЛНЕНО 

Организация работы по рассмотрению 

уведомлений работников учреждения ведется в 



склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений и 

направление материалов проверок в 

органы прокуратуры и иные федеральные 

государственные органы 

соответствии с Порядком уведомления 

руководителя о фактах обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений утвержденное приказом по 

учреждению от 12 августа 2024 года № 32. 

Ведется журнал регистрации уведомлений о 

фактах обращения в  целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений. 

В 2024-2025 году уведомлений работников 

учреждения о фактах обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений не установлено 

5. 

Проведение работы по выявлению 

случаев возникновения личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов, а также 

осуществление мер по предотвращению 

и урегулированию конфликта интересов 

по мере 

поступления 

антикоррупционная 

комиссия 
ВЫПОЛНЕНО 

Организация работы по рассмотрению 

уведомлений работников учреждения о 

возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к 

конфликту интересов ведется в соответствии с  

Порядком  уведомления руководителя о 

возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, утвержденное приказом 

по учреждению 12 августа 2024 года № 32 .  

Ведется  Журнал регистрации уведомлений 

работников учреждения о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов. 

В 2024-2025 году уведомлений работников  

уведомлений работников учреждения о 

возникновении личной заинтересованности 



при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к 

конфликту интересов не установлено. 

6. 

Рассмотрение в соответствии с 

действующим законодательством 

обращений граждан, содержащих 

сведения о коррупции  

по мере 

поступления 

антикоррупционная 

комиссия 

в 2024-2025 году  обращений граждан, 

содержащих сведения о коррупции не было 

7. 

Ознакомление вновь принимаемых 

работников с законодательством о 

противодействии коррупции и 

локальными актами учреждения, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции  

при 

поступлении 

на работу 

Роор Л.В., 

Чернышева Н.С. 
ВЫПОЛНЕНО 

В 2024-2025 году новых работников не 

принято.  

8. 

Проведение обучающих мероприятий по 

вопросам профилактики и 

противодействия коррупции 

 март 2025 Чернышева Н.С., с 

привлечением сотрудников 

МО МВД России 

«Кытмановский» 

ВЫПОЛНЕНО 

Для работников учреждения проведена: беседа 

на тему «Кодекс этики и служебное поведение 

работников»; семинар на тему: «Профилактика 

коррупционных правонарушений». 

В течение года в постоянном режиме с 

работниками проводятся индивидуальные 

консультации 

9. 

Организация обучения и повышения 

квалификации в сфере противодействия и 

профилактики коррупции для лиц, 

ответственных за профилактику 

коррупции в учреждении 

январь - 

апрель 2025 

Роор Л.В., 

Чернышева Н.С. 
ВЫПОЛНЕНО 

В 2024-2025 году работники учреждения 

принимали участие в  семинарах, проводимых 

на базе учреждения 

10. 

Организация индивидуального 

консультирования работников по 

вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и 

процедур 

постоянно Чернышева Н.С. ВЫПОЛНЕНО 

В 2024-2025 году с работниками учреждения в 

индивидуальном порядке проведено  

индивидуальное консультирование по 

вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур 



 

 

11. 

Осуществление контроля в учреждении 

за соблюдением Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ 

услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд» 

постоянно контрактный управляющий, 

бухгалтер, директор 
ВЫПОЛНЕНО 

Отсутствие замечаний. В  контрактах имеется 

антикоррупционная оговорка. 

12. 

Осуществление регулярного контроля 

данных бухгалтерского учета, наличия и 

достоверности первичных документов 

бухгалтерского учета 

в течение 

года 

бухгалтер, 

антикоррупционная 

комиссия 

Финансовое управление администрации 

Кытмановского района в 2024-2025 году не  

проводила проверку целевого использования 

бюджетных средств.  

13. 

Осуществление взаимодействия с 

правоохранительными органами, 

органами прокуратуры, иными 

государственными органами и 

организациями 

1 раз в 6 

месяцев 

Роор Л.В., 

Чернышева Н.С. 
ВЫПОЛНЕНО 

Учреждение осуществляет постоянное 

взаимодействие с государственными органами. 

За отчетный период по фактам коррупции 

взаимодействовать с правоохранительными 

органами не приходилось. 

14. 

Проведение регулярной оценки 

результатов работы по противодействию 

коррупции 

1 раз в год педагогический совет ВЫПОЛНЕНО 

рассмотрено на заседании педагогического 

совета МБУДО «ЦСТ Кытмановского района». 

выписка из протокола на сайте в разделе 

«Антикоррупционная политика» 

15. 

Размещение информационно-справочных 

материалов антикоррупционного 

содержания на информационном стенде и 

на официальном сайте учреждения  

1 раз в год Чернышева Н.С все материалы размещены на сайте 

учреждения. 
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