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Раздел 1. Организационно – правовое обеспечение образовательной 

деятельности. 

1.1. Общие сведения об организации 

Исторические сведения: 

На начало 2020 года в Кытмановском районе существовало 1 учреждение 

дополнительного образования (подведомственное комитету Администрации 

Кытмановского района по образованию): МБУДО «ЦСТ Кытмановского района». 

30.01.2020 – внесены  изменения в лицензию (добавлен новый адрес ведения  

образовательной деятельности): с.Кытманово, ул.Партизанская, 39- спортивно-

оздоровительный комплекс «Юность»  

Миссия Учреждения 

Обеспечение качественного, доступного и конкурентоспособного дополнительного 

образования, предоставляющего возможность специальной подготовки в интересах 

обучающихся, их родителей (законных представителей). 

Образовательные цели: 

Образовательными целями деятельности Учреждения является осуществление 

образовательной деятельности по дополнительным программам следующих 

направлений: технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, 

художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной. 

Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Центр спорта и творчества Кытмановского района»,  

сокращённое наименование: МБУДО «ЦСТ Кытмановского района».  

Принципы стратегического развития: 

1. Свобода выбора получения дополнительного образования согласно 

склонностям и потребностям человека, создание условий для самореализации 

каждого человека, свободное развитие его способностей; 

2. Гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья 

человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, воспитание 

взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности; 

3. Творческая самостоятельность учреждения, согласно которой Учреждение 

определяет содержание и формы своей деятельности; 

4. Приоритетность прав ребенка, согласно которому, вся деятельность 

Учреждения  направлена на создание условий, способствующих творческому росту 

обучающихся. 

1.2 Руководящие работники образовательной организации 

 

 

№ 

п/

п  

должнос

ть  

Фамилия, 

имя, 

отчество  

Курирует 

направления и 

виды 

деятельности  

Образование 

по диплому 

(специальност

ь) 

Стаж  

общий 

Категори

я  

Ад

м. 

Пе

д. 

Ад

м. 

Пед

. 
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1. директо

р 

Роор 

Лариса 

Валерьев

на 

Осуществляет 

руководство 

всеми 

направлениями 

деятельности 

Учреждения в 

соответствии с 

его Уставом и 

законодательст

вом РФ, в том 

числе 

организовывать 

планирование, 

анализ, 

координацию 

работы и 

контроль 

деятельности 

учреждения. 

высшее, 

ГОУВПО 

«Бийский 

педагогически

й 

государственн

ый 

университет 

им.В.М. 

Шукшина», 

2007, 

квалификация 

- 

преподаватель 

Дошкольной 

педагогики и 

психологии, 

по 

специальност

и- 

дошкольная 

педагогика и 

психология. 

Профессионал

ьная 

переподготовк

а, 2019 год 

«Организация 

менеджмента 

в 

образовательн

ой 

организации», 

квалификация 

– менеджер 

образовательн

ой 

организации 

24 36 соо
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тст

вие 
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шая 

2 Замести

тель 

директо

ра 

Черныше

ва 

Наталья 

Сергеевн

а 

обеспечивает 

формирование 

контингента 

обучающихся, 

участвует в 

обсуждении 

высшее, 

ФГБОУВО 

«Алтайский 

государственн

ый 

гуманитарно – 

11 20 соо

тве

тст

вие 

зан

има

- 

https://infourok.ru/kursy/775.html
https://infourok.ru/kursy/775.html
https://infourok.ru/kursy/775.html
https://infourok.ru/kursy/775.html
https://infourok.ru/kursy/775.html
https://infourok.ru/kursy/775.html
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формирования 

структуры 

групп, 

обеспечивает 

организацию 

текущего 

режима и 

участвует в 

организации 

расписания 

занятий в 

учебное и 

каникулярное 

время; 

обеспечивает 

оценку качеств 

преподавания; 

педагогически

й университет 

имени 

В.М.Шукшин

а» г.Бийск, 

2016 год, 

квалификация 

- педагог по 

физической 

культуре, по 

специальност

и 050729 

физическая 

культура 

Профессионал

ьная 

переподготовк

а, 2020 год 

«Организация 

менеджмента 

в 

образовательн

ой 

организации», 

квалификация 

– менеджер 

образовательн

ой 

организации 

емо

й 

дол

жно

сти 

1.3 Сведения об основных нормативных документах. 

- Устав –дата регистрации 16.08.2017 

-ОГРН – 1092205000546, выдан 22.02.2012 г., серия 22 № 0022952914 

-Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических 

лиц  17 октября 2017 года за государственным регистрационным номером (ГРН) 

2172225631785, выданный Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой 

службы № 15 по Алтайскому краю 

-Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН) 2255003210, 

22.02.2012 г. №0003539936 

-Номер записи регистрации в Едином государственном реестре  недвижимости 

22:25:020606:372-22/009/2019-2, от 18.04.2019; 

- Лицензия на осуществление образовательной деятельности: серия 22Л01 № 

0002401, дата выдачи 10 ноября 2017 года, срок действия  - бессрочно 

https://infourok.ru/kursy/775.html
https://infourok.ru/kursy/775.html
https://infourok.ru/kursy/775.html
https://infourok.ru/kursy/775.html
https://infourok.ru/kursy/775.html
https://infourok.ru/kursy/775.html
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- Образовательная программа принята на педагогическом совете и утверждена 

приказом директора  № 33/1, от 30.08.2018 

-лист изменений в образовательную программу, приказ № 29, от 01.09.2020 

-санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии санитарным правилам 

зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования и иного имущества, 

необходимых для осуществления образовательной деятельности  22.58.03.000. 

М.000006.03. 19 от 26.03.2019 

Вывод: степень соответствия нормативно – правовых документов соответствует 

требованиям законодательства в сфере образования 

Раздел 2. Структура  и система управления 

2.1 Структура управления 

Структурных подразделений  и филиалов учреждение не имеет. 

Управление МБУДО «ЦСТ Кытмановского района» осуществляется в соответствии 

с законом РФ № 273 ФЗ «Об образовании в РФ» на принципах демократичности, 

открытости, охраны жизни и здоровья, свободного развития личности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, к 

компетенции которого относится осуществление текущего руководства его 

деятельностью. В 2019 году директором учреждения пройдена профессиональная 

переподготовка по теме: «Организация менеджмента в образовательной 

организации», квалификация – менеджер образовательной организации. 

Заместитель директора- в 2020 году прошла профессиональную переподготовку по 

теме: «Организация менеджмента в образовательной организации», квалификация – 

менеджер образовательной организации. 

Для системы управления в учреждении задействован 1 компьютер. 

2.2 Система управления 

Система управления в учреждении образована следующими советами: 

Педагогический совет, совет трудового коллектива - которые действуют на 

основании регламентирующих документов (Устава, Положений и локальных актов). 

-Педагогический совет учреждения является постоянно действующим органом 

коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным 

процессом.  

В состав педагогического совета входят все педагогические работники, работающие 

в учреждении на основании трудового договора. Педагогический совет действует 

бессрочно.  

Педагогический совет учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 4-

х раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по 

требованию не менее 1/3 педагогических работников учреждения. Решение 

педагогического совета является правомочным, если за него проголосовали более 

половины присутствующих. Процедура голосования определяется педагогическим 

советом учреждения. Решения педагогического совета утверждаются приказами 

директора учреждения.  

Председателем педагогического совета является директор учреждения. 

К компетенции педагогического совета относится:  

- реализация государственной политики по вопросам образования;  

https://infourok.ru/kursy/775.html
https://infourok.ru/kursy/775.html
https://infourok.ru/kursy/775.html
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- совершенствование организации образовательной деятельности учреждения;  

- разработка и утверждение образовательных программ учреждения и рабочих 

программ;  

- принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по 

конкретным образовательным программам;  

- принятие решений о зачислении и отчислении обучающегося в соответствии с 

локальными актами учреждения;   

- принятие решений о переводе из объединения в объединение, о допуске к 

промежуточной аттестации обучающихся;  

- принятие решений о поощрении и (или) награждении обучающихся, имеющих 

особые успехи в обучении, конкурсной деятельности;  

- разработка и принятие положений (локальных актов), обеспечивающие учебно-

воспитательную деятельность, в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Уставом 

учреждения;  

- выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-

воспитательной деятельности и способы их реализации;  

- обсуждение и принятие годового календарного учебного графика;  

- рассмотрение отчета о результатах самообследования учреждения.  

Совет трудового коллектива (далее – совет) МБУДО «ЦСТ Кытмановского района» 

(далее – Центр) является органом коллегиального управления Центром. 

Совет создается в целях развития и совершенствования образовательной 

деятельности, а также расширения коллегиальных, демократических форм 

управления на основании Устава МБУДО «ЦСТ Кытмановского района» 

Совет трудового коллектива Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Центр спорта и творчества Кытмановского района» 

представляет полномочия трудового коллектива. 

Основной задачей совета трудового коллектива Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Центр спорта и творчества 

Кытмановского района» является коллегиальное решение важных вопросов 

жизнедеятельности трудового коллектива. 

Совет трудового коллектива муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Центр спорта и творчества Кытмановского района» 

является органом управления, правомочным принимать участие в решении всех 

вопросов деятельности Центра, за исключением вопросов, отнесенных к 

исключительной компетенции Учредителя и директора ЦСТ. 

Решения совета трудового коллектива муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Центр спорта и творчества Кытмановского района», 

принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, 

обязательны для исполнения администрацией и всеми членами коллектива. 

Система управления и развития Центра базируется на реализации Программы 

развития и Дополнительной образовательной программы учреждения. 

Программа развития на 2018-2021 годы реализуется  3 года, уровень 

реализации прослеживаются через: 
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-удовлетворительный уровень организационно-методического обеспечения 

образовательного процесса; 

-стабильность кадрового состава;  

- активное и результативное участие обучающихся в фестивалях и конкурсах 

различного уровня; 

2.3. Оценка результативности и эффективности действующей системы 

управления 

В Центре спорта и творчества осуществляется система контроля со стороны 

руководства образовательного учреждения: систематический контроль, 

тематический контроль. 

 Данная система контроля понятна всем участникам образовательных 

отношений. В учреждении налажена система взаимодействия с организациями-

партнерами - заключены договора аренды спортивных залов и учебных кабинетов, 

стадиона для организации работы педагогов-совместителей на базах школ района 

спортивно - оздоровительный комплекс оформлен в оперативное управление.  

В управлении учреждением используются современные информационно-

коммуникативные технологии. Члены администрации владеют ПК, имеют 

компьютер в постоянном пользовании.  

Делопроизводство организовано на базе использования унифицированных 

форм. 

 Наличие электронной почты позволяет наладить связь с  образовательными 

учреждениями, повысить оперативность при работе с входящей документации, при 

выполнении приказов, распоряжений, отчетов и других документов.  

Вывод: В Учреждении создана эффективная система управления в 

соответствии с целями и задачами учреждения.  

2.4 Оценка организации взаимодействия семьи и школы: 

 Информация о правах, обязанностях и ответственности родителей в сфере 

образования, локальные акты и иные документы, необходимые для информирования 

родителей и обучающихся расположены на стендах организации в здании 

администрации по адресу: с.Кытманово, ул.Партизанская, 43, сайт Учреждения в 

сети интернет. 

Питание в организации не предусмотрено. 

2.5 Анализ работы по изучению мнения участников образовательных 

отношений и потребителей о деятельности учреждения. 

Объединения  в учреждении соответствуют запросам потребителей 

образовательных услуг, пожеланиям родителей (законных представителей).  

В 2020 году учреждение проходило Независимую оценку качества 

образовательной деятельности (НОКОД). По итоговому мониторингу в рейтинге 

организаций дополнительного образования из 71 организации, МБУДО «ЦСТ 

Кытмановского района» на 12 месте по интегральному показателю. По результатам 

проведенной независимой оценки был выделен перечень недостатков по общим 

критериям в условиях оказания услуг организацией, которые рекомендовано 

устранить:  
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- Привести в соответствие с требованиями НПА объем (количество единиц) 

информации, размещенной на официальном сайте организации. 

- Привести в соответствие с требованиями НПА объем (количество единиц) 

информации, размещаемой на информационных стендах в помещении организации. 

- Повысить качество, полноту и доступность информации о деятельности 

организации, размещенной на сайте организации. 

- Повысить оценку уровня комфортности условий предоставления услуг, в том 

числе путем предоставления информации получателям услуг о наличии таких 

условий. 

- Повысить уровень доступности услуг для инвалидов и возможностей 

получать их наравне с другими (приобретение сменных кресел-колясок; организация 

дублирования для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации; 

организация предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг 

сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика)). 

- Повысить уровень доброжелательности и вежливости работников 

организации, обеспечивающих как первичный контакт и информирование, так и 

непосредственное оказание услуги, в отношении получателей услуг, в том числе – 

при дистанционном взаимодействии. 

 

Вывод по разделу: Существующая система управления в учреждении способствует 

достижению поставленных целей и задач, соответствует запросам участников 

образовательного процесса, закрепленных статьями 26 и 28 ФЗ №273-ФЗ от 

27.12.2012 «Об образовании в РФ». Учреждение удовлетворительно  работает в 

режиме развития, эффективно действует система управления кадрами.  

Раздел 3. Содержание и качество подготовки обучающихся 

3.1 Контингент обучающихся 

Общая численность обучающихся в 2020 году составляет единичных -  566. 

Число дошкольников получающих дополнительное образование – 29 человек. 

Таблица 1 

Возрастной состав обучающихся 

До 5 5-9 лет 10-14 15-17 Старше 18 
1 143 296 121 5 

 

В 2020 году 186 детей занимались в двух и более объединениях, что 

увеличилось по сравнению с прошлым годом – в 2019 году количество 

занимающихся в двух и более объединениях составляло 153 ребенка. 

Обучение с применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения в учреждении не применяется. Учреждение не оказывает 

платные образовательные услуги- образование во всех объединениях – бесплатное. 

Диаграмма 1 
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3.2 Содержание подготовки обучающихся. 

3.2.1 Образовательная программа 

Дополнительная образовательная  программа является нормативным документом, 

определяющим цели и ценности образования в учреждении, организацию 

образовательного процесса, учитывающего образовательные потребности, 

возможности и особенности развития обучающихся. 

Программа регламентирует: 

• организационно-педагогические условия реализации дополнительных 

образовательных программ; 

• информационно – методическое обеспечение педагогов и учащихся в условиях 

развития современного информационного пространства; 

• прозрачность и демократичность организационно – педагогических условий 

деятельности образовательного учреждения.  

Цель образовательного процесса: осуществление образовательной деятельности по 

дополнительным программам следующих направлений: спортивно - технической, 

естественнонаучной, спортивной, художественной, туристско-краеведческой, 

социально-педагогической. 

В 2020 учебном году педагогический коллектив ставит  следующие задачи 

образовательного процесса: 

-развитие дополнительного образования  и повышение роли всех участников 

образовательного процесса, направленного на модификацию, модернизацию и 

оптимизацию  образовательного процесса 

 -обеспечение современного качества и доступности услуг по   направленностям 

   деятельности, в интересах личности, общества, государства 

 -совершенствование содержания организационных форм, методов и педагогических 

технологий обучения и воспитания 

 -формирование сознательного и ответственного отношения к  здоровому образу 

жизни, личной и общественной безопасности. 

 Образовательная программа – соответствует структуре.  

Методическую литературу, методические пособия приобретают педагоги 

самостоятельно. Наличия возможности доступа обучающихся к фонду учебно – 

методическим ресурсами к электронным ресурсам – нет, в виду отсутствия таковых. 

3.2.2. Дополнительное образование 

Для реализации образовательного процесса в Учреждении имеется 2 здания: 

140 

150 

160 

170 

180 

190 

2020 год 2019 год 

Количество обучающихся в 2-х и более объединениях 
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- 1-е здание – спортивно – оздоровительный комплекс «Юность»» 1-о  этажное, 

типовой застройки 2018  года расположено по адресу: ул. Партизанская, 39, 

имеющее земельный участок и площадь помещений 1214,7 м 
2
; 

 - 2-е здание – находящееся в безвозмездном пользовании МБУДО «ЦСТ 

Кытмановского района», одноэтажное здание 1965 г. застройки, не имеющее 

земельный участок и площадь помещений 398,5 м
2
, расположено по адресу: ул. 

Партизанская, 43;  

30.01.2020 г. была переоформлена лицензия на осуществление 

образовательной деятельности в части приложения с указанием нового адреса места 

осуществления образовательной деятельности. Лицензия была дополнена новыми 

сведениями об адресе места осуществления образовательной деятельности: 

спортивно – оздоровительный комплекс «Юность».  

Для реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) 

программ в образовательных организациях  Кытмановского района,  с ними 

(организациями) были заключены 3-х сторонние договора: 

-МБОУ Кытмановская СОШ №1 (659240, Алтайский край, Кытмановский 

район, с.Кытманово, ул.Комсомольская, 41)- договор безвозмездного пользования 

на условиях почасового использования нежилым помещением 04.03.2019, № 22; 

- МБОУ Семено-Красиловская СОШ (659253, Алтайский край, Кытмановский 

район, с.Семёно-Красилово, ул.Советская 7)- договор безвозмездного пользования 

на условиях почасового использования нежилым помещением закрепленным на 

праве оперативного управления 04.03.2019, № 22; 

-МБОУ Дмитро –Титовская СОШ (659242, Алтайский край, Кытмановский 

район, с. Дмитро-Титово, ул. Большегорская, 8)- договор безвозмездного 

пользования на условиях почасового использования нежилым помещением 

закрепленным на праве оперативного управления 04.03.2019, № 22;   

-МБОУ Ново- Тарабинская СОШ (659261, Алтайский край, Кытмановский 

район, с. Новая Тараба, ул. Целинная 64-а)- договор безвозмездного пользования на 

условиях почасового использования нежилым помещением закрепленным на праве 

оперативного управления 04.03.2019, № 22;   

-МБОУ Тяхтинская СОШ (659240, Алтайский край. Кытмановский район, 

с.Кытманово, ул.Советская 13)-договор безвозмездного пользования на условиях 

почасового использования нежилым помещением закрепленным на праве 

оперативного управления 04.03.2019, № 22;   

-МБОУ Сунгайская СОШ (659251, Алтайский край, Кытмановский район, с. 

Сунгай, ул. Максакова, 20)-договор безвозмездного пользования на условиях 

почасового использования нежилым помещением закрепленным на праве 

оперативного управления 04.03.2019, № 22;   

-МБОУ Октябрьская СОШ (Алтайский край, Кытмановский район, улица 

Октября, 9)-договор безвозмездного пользования на условиях почасового 

использования нежилым помещением закрепленным на праве оперативного 

управления 04.03.2019, № 22;   

- МКОУ Старо-Тарабинская ООШ имени героев Советского союза А.С.Красилова и 

Л.А. Черемнова, (659240 Алтайский край, Кытмановский район с. Старая Тараба 
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пер. Школьный 1 )-договор безвозмездного пользования на условиях почасового 

использования нежилым помещением закрепленным на праве оперативного 

управления 04.03.2019, № 22;   

 

Направленности  руководител

ь 

Наименовани

е программы 

 Место расположения 

Художественная Гаршина 

Ирина 

Витальевна 

вокал МБОУ Дмитро – Титовская 

СОШ (659242, Алтайский 

край, Кытмановский район, с. 

Дмитро-Титово, ул. 

Большегорская, 8) 

Чернова 

Светлана 

Владимиров

на 

вокал МБОУ Семено – Красиловская 

СОШ (659253 Алтайский край 

С. Семено-Красилово 

ул Советская,7) 

Ямщикова 

Татьяна 

Леонидовна 

вокал МБОУ Октябрьская СОШ 

(659245 Алтайский край 

П. Октябрьский 

Ул. Октября,9) 

Роор Лариса 

Валерьевна 

рукоделие МБУДО «ЦСТ Кытмановского 

района» 

(659240, Алтайский край, 

с.Кытманово, 

ул.Партизанская, 43) 

Свириденков

а Лариса 

Петровна 

вокал МБУДО «ЦСТ Кытмановского 

района» 

(659240, Алтайский край, 

с.Кытманово, 

ул.Партизанская, 43) 

Ибе Надежда 

Юрьевна 

Умелые руки МБОУ Сунгайская СОШ 

(659251 Алтайский край 

с Сунгай 

ул Максакова,20) 

Шабельник 

Оксана 

Вячеславна 

хореография МБУДО «ЦСТ Кытмановского 

района» 

(659240, Алтайский край, 

с.Кытманово, 

ул.Партизанская, 43,39) 

Копылова 

Ольга 

Владимиров

на 

Театральное МБУДО «ЦСТ Кытмановского 

района» 

(659240, Алтайский край, 

с.Кытманово, 

Юный 

инспектор 

движения 
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Дружина 

юных 

пожарных 

ул.Партизанская, 43) 

   

Физкультурно – 

спортивная 

Бедарева 

Татьяна 

Ивановна 

волейбол МБОУ Сунгайская СОШ 

(659251 Алтайский край 

с Сунгай 

ул Максакова,20) 

Гриценко 

Валерий 

Иванович 

Лыжные 

гонки 

МБОУ Кытмановская СОШ 3 

2 им.Долматова А.И. (659240, 

Алтайский край, с.Кытманово, 

ул.Партизанская, 41) 

Кочетыгов 

Игорь 

Витальевич 

волейбол МБОУ Кытмановская СОШ 

№1 (659240, Алтайский край, 

с.Кытманово, 

ул.Комсомольская, 41) 

Касьянов 

Олег 

Владимиров

ич 

волейбол МБОУ Семено – Красиловская 

СОШ (659253 Алтайский край 

с Семено-Красилово 

ул Советская,7) 

Бахман 

Анастасия 

Владимиров

на 

ОФП МКОУ Старо-Тарабинская 

ООШ имени героев 

Советского союза 

А.С.Красилова и Л.А. 

Черемнова, (659240 

Алтайский край, 

Кытмановский район с. Старая 

Тараба пер. Школьный 1 ) 

Пронин Иван 

Александров

ич 

волейбол МБОУ Кытмановская СОШ 3 

2 им.Долматова А.И. (659240, 

Алтайский край, с.Кытманово, 

ул.Партизанская, 41) 

Пшеворский 

Александр 

Владимиров

ич 

волейбол МБОУ Октябрьская СОШ 

(659245 Алтайский край 

П. Октябрьский 

Ул. Октября,9) 

Воробьев 

Дмитрий 

Владимиров

ич 

волейбол МБУДО «ЦСТ Кытмановского 

района» 

(659240, Алтайский край, 

с.Кытманово, 

ул.Партизанская, 39) 
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Завьялов 

Александр 

Кириллович 

Лыжные 

гонки 

МБОУ Ново –Тарабинская 

СОШ (659261 Алтайский край 

с Новая Тараба 

ул Целинная,64а) 

Дерман 

Антон 

Юрьевич 

теннис МБУДО «ЦСТ кытмановского 

района (с.Кытманово, 

ул.Партизанская, 43) 

Ядыкина 

Ольга 

Николаевна 

ОФП МБОУ Кытмановская СОШ 

№1 (659240, Алтайский край, 

с.Кытманово, 

ул.Комсомольская, 41) 

Гололобов 

Юрий 

Викторович 

футбол МБУДО «ЦСТ Кытмановского 

района» 

(659240, Алтайский край, 

с.Кытманово, 

ул.Партизанская, 39) 

Сохарев 

Дмитрий 

Васильевич 

бокс МБУДО «ЦСТ Кытмановского 

района» 

(659240, Алтайский край, 

с.Кытманово, 

ул.Партизанская, 39) 

Каравайцев 

Андрей 

Викторович 

футбол МБУДО «ЦСТ Кытмановского 

района» 

(659240, Алтайский край, 

с.Кытманово, 

ул.Партизанская, 39) 

Полосухин 

Олег 

Викторович 

футбол МБУДО «ЦСТ Кытмановского 

района» 

(659240, Алтайский край, 

с.Кытманово, 

ул.Партизанская, 39) 

Техническая Красилова 

Ольга 

Ивановна 

Компьютерн

ый мир 

МБОУ Семено – Красиловская 

СОШ (659253 Алтайский край 

с Семено-Красилово 

ул Советская,7) 

Чугунов 

Иван 

Сергеевич 

Робототехни

ка  

МБОУ Тяхтинская СОШ 

(659250 Алтайский край 

с Тяхта 

ул Школьная,6) 

Социально – 

гуманитарная 

Калугина 

Тамара 

Алексеевна 

Дорожная 

азбука 

МБОУ Октябрьская СОШ 

(659245 Алтайский край 

П. Октябрьский 

Ул. Октября,9) 
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Коваленко 

Евгения 

Поликарповн

а 

Военно – 

патриотическ

ий клуб 

МБУДО «ЦСТ Кытмановского 

района» 

(659240, Алтайский край, 

с.Кытманово, 

ул.Партизанская, 43) 
Волонтерски

й отряд 

Медиашкола 

Копылова 

Ольга 

Владимиров

на 

ЮИД МБУДО «ЦСТ Кытмановского 

района» 

(659240, Алтайский край, 

с.Кытманово, 

ул.Партизанская, 43) 

ДЮП 

Ворончихина 

Валентина 

Вениаминов

на 

РДШ МБОУ Дмитро – Титовская 

СОШ (659242, Алтайский 

край, Кытмановский район, с. 

Дмитро-Титово, ул. 

Большегорская, 8) 

Бахман 

Анастасия 

Владимиров

на 

ОФП МКОУ Старо-Тарабинская 

ООШ имени героев 

Советского союза 

А.С.Красилова и Л.А. 

Черемнова, (659240 

Алтайский край, 

Кытмановский район с. Старая 

Тараба пер. Школьный 1 ) 

 

Касьянов 

Олег 

Владимиров

ич 

Спортивно-

патриотическ

ий клуб 

«Юность» 

МБОУ Семено – Красиловская 

СОШ (659253 Алтайский край 

с Семено-Красилово 

ул Советская,7) 

Туристко – 

краеведческая 

Сбитнева 

Татьяна 

Александров

на 

краеведение МБОУ Семено – Красиловская 

СОШ (659253 Алтайский край 

с Семено-Красилово 

ул Советская,7) 

Ходакова 

Антонида 

Ивановна 

краеведение МБОУ Дмитро – Титовская 

СОШ (659242, Алтайский 

край, Кытмановский район, с. 

Дмитро-Титово, ул. 

Большегорская, 8) 

Дерман 

Антон 

Юрьевич 

туризм МБОУ Кытмановская СОШ 

№1 (659240, Алтайский край, 

с.Кытманово, 

ул.Комсомольская, 41) 

Естественнонау

чная  

Юрчикова 

Лидия 

экология МБОУ Дмитро – Титовская 

СОШ (659242, Алтайский 
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Викторовна край, Кытмановский район, с. 

Дмитро-Титово, ул. 

Большегорская, 8) 

Учреждение располагает достаточной инфраструктурой, необходимой для 

реализации образовательного процесса:  

-учебные кабинеты;  

-актовый зал;  

-спортивный зал; 

-тренажерный зал; 

-душевые; 

-раздевалки; 

-спортивное оборудование и инвентарь, необходимый  для реализации 

дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ;  

Для обеспечения образовательного процесса в Учреждении имеется набор 

технических средств: персональные компьютеры, принтеры, МФУ, 

мультимедийный проектор, музыкальная колонка, выход в Интернет и 

персональный сайт. 

Выводы: В МБУДО «ЦСТ Кытмановского района» имеются необходимые 

условия для ведения образовательной деятельности. 

Раздел 4. Организация учебного процесса 

  Всего в учреждении реализуется 45 образовательных программ, все они 

соответствуют требованиям, предъявляемым к дополнительным 

общеобразовательным (общеразвивающим) программам. Наиболее популярны 

программы физкультурно-спортивной, художественной и социально-гуманитарной  

направленности, ввиду разнообразия видов деятельности.  

Учебный план разрабатывается Учреждением самостоятельно с учётом 

материальной базы, укомплектованности педагогическими кадрами, финансового 

обеспечения и реализуется после утверждения его педагогическим советом. МБУДО 

«ЦСТ Кытмановского района» предлагает обучающимся различные виды 

деятельности, в том числе и практической, в рамках которой возможны различные 

уровни достижений.  

С ноября 2019 года и по настоящее время программа по хореографии (педагог 

Шабельник О.В.) и программа по футболу (педагог Гололобов Ю.В.) переведены на 

ПФДО. Поэтому в 2020 учебном году  121 человек обучаются за счет сертификатов 

ПФДО, а остальные 445- по муниципальному заданию.  

В 2020 году программа по туризму (педагог Дерман А.Ю) так же прошла 

сертификацию, поэтому с сентября 2021 учебного года предполагается увеличение 

числа сертификатов примерно на 35. 

Таблица 2. 

Распределение обучающихся по направленностям программ 

 Туристко 

- 

краеведче

ская 

художестве

нная 

Физкульту

рно - 

спортивна

я 

техничес

кая 

Социально 

- 

педагогиче

ская 

Естестве

нно 

научная 
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Кол-во 

обучающ

ихся по 

МЗ 

40 183 358 27 132 15 

По ПФДО 0 61 60 0 0 0 

Начало учебных занятий ежегодно– 15 сентября (если 15 сентября выпадает на 

выходной день, то с начала следующей учебной недели) 

Окончание занятий ежегодно - 31 мая  

Продолжительность учебного года – 36 недель. 

Продолжительность учебной недели – 5 дней. 

Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором МБУДО "ЦСТ 

Кытмановского района". 

Продолжительность занятий в группах согласно СанПиН 2.4.4.1251-03 - санитарно-

эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования 

детей,  перерыв между занятиями составляет – 5-10 минут  

Режим работы учреждения в период  каникул: 

Занятия детей в объединениях проводятся: 

- по утвержденному расписанию, составленному на период каникул, в форме 

экскурсий, тематических мероприятий для обучающихся, соревнований и др. 

Начало учебных занятий 1 смена с 11.00 до 13 часов, 2 смена с 14.00 до 21.00 часов. 

Работа с обучающимися имеющие особые образовательные потребности: 

В 2019 году в учреждении обучалось 5 детей с ОВЗ, а именно: объединение 

«Экология» (рук. Юрчикова Л.В.) – 1 человек, объединение «Краеведение» (рук. 

Ходакова А.И.) – 1 человек, рукоделие (Роор Л.В.)-2 человека, ВПК (руководитель 

Коваленко Е.П) – 1 человек. 

Педагог дополнительного образования, руководитель объединения «Рукоделие» 

(рук. Роор Л.В.)-реализует программу объединения «Рукоделие», занимаясь 3 раза в 

неделю с обучающимися в Кытмановском коррекционном детском доме. 

 Так же Учреждение сотрудничает с СО НКО для детей –инвалидов «Мы вместе» и 

Кытмановским центром помощи детям, оставшимся без попечения родителей, 

проводя различные мероприятия, а именно: конкурсы, мастер- классы, олимпиады 

для детей с ОВЗ. 

Кроме полноты реализации образовательных программ и уровня их освоения 

обучающимися, основным показателем результативности образовательной 

деятельности учреждения является и уровень достижений обучающихся. 

Таблица 3 

Достижения обучающихся 

Направленност

и  

руководител

ь 

Наименован

ие 

программы 

 Название конкурса, результат 

 Гаршина 

Ирина 

Витальевна 

вокал Муниципальный этап краевого 

конкурса «Пою мое Отечество- 

2019»- 1,2 место 
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Чернова 

Светлана 

Владимиров

на 

вокал Муниципальный этап краевого 

конкурса «Пою мое Отечество- 

2019»- 2,3 место 

Ямщикова 

Татьяна 

Леонидовна 

вокал Муниципальный этап краевого 

конкурса «Пою мое Отечество- 

2019»- 1 место 

Роор Лариса 

Валерьевна 

рукоделие Краевой технический биеннал 

юных дизайнеров  

«От идеи до проектов», 

номинация «Дизайн мягкой 

игрушки» 

Всероссийский конкурс, 

посвященный Дню Матери 

России, 

«Загляните в мамины глаза…» 

муниципальный онлайн-слет 

активистов Кытмановского 

района  «Каникулы с РДШ. 

Таланты и возможности». 

Свириденков

а Лариса 

Петровна 

вокал Всероссийский конкурс, 

посвященный Дню Матери 

России, 

«Загляните в мамины глаза…» 

муниципальный онлайн-слет 

активистов Кытмановского 

района  «Каникулы с РДШ. 

Таланты и возможности». 

Копылова 

Ольга 

Владимиров

на 

Дружина 

юных 

пожарных 

З6 профильная смена ДЮП 

(онлайн) 

Театрально

е 

Краевой творческий конкурс-

фестиваль "Вдохновение" 

Номинация 

«Театр/Художественное слово» 

муниципальный онлайн-слет 

активистов Кытмановского 

района  «Каникулы с РДШ. 

Таланты и возможности». 

 

ЮИД Краевой онлайн лагерь 

«Детство-территория закона» 
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Шабельник 

Оксана 

Вячеславна 

хореографи

я 

Краевой конкурс «РДШ. 

Спортивный рекорд» 

Гололобов 

Юрий  

Викторович 

футбол Товарищеские встречи  

по футболу в г.Барнауле 

Сохарев 

Дмитрий 

Васильевич 

бокс Воронцова Валерия – 

победитель первенства СФО по 

боксу 

Сохарева Арина – победитель 

СФО по боксу 

Махинина Татьяна-победитель 

СФО по боксу 

Коваленко 

Евгения 

Поликарповн

а 

ВПК Региональный этап 

всероссийского конкурса 

«Делай как я» 

Семинар для руководителей 

патриотических объединений 

«Лучшие практики» 

Слет СФО 

Конкурс патриотических 

проектов СФО «Молодой 

потенциал Сибири» 

Слет юнармии 

медиашкола Всероссийский проект 

«Контент на коленке» 

 Краевой форум «Содружество» 

Краевой конкурс «Лучшая 

команда РДШ» 

муниципальный онлайн-слет 

активистов Кытмановского 

района  «Каникулы с РДШ. 

Таланты и возможности». 

Выполнение регионального 

плана РДШ 

Работа с одаренными детьми проводится в общих группах, либо в процессе 

индивидуальных занятий. Одаренные дети выступают на мероприятиях 

муниципального уровня, занимая призовые места - и выступая на мероприятиях 

краевого, регионального и межрегионального уровня – подтверждают результаты.  

Итогом  работы с одаренными детьми является проводимый ежегодно в 

Кытмановском районе фестиваль одаренных детей «Звездная дорожка», где 

победители различных конкурсов, фестивалей, олимпиад награждаются в 

следующих номинациях:  
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- номинация «Мега - звезда». В ней представлены выпускники 

общеобразовательных учреждений района, получившие медаль «За особые заслуги в 

учении», а так же выпускники, получившие аттестат особого образца; 

- номинация «Юное дарование». В этой номинации   представлены 

воспитанники дошкольных образовательных учреждений, учащихся начальных 

классов, победители и призеры очных окружных, краевых, Всероссийских, 

Международных олимпиад, конкурсов, соревнований; 

-  в номинации «Эрудит»  участвуют  команда- победителей муниципального 

конкурса «Эрудит-2018», победители, призеры очных предметных олимпиад 

краевого, Всероссийского, Международного уровня, победители, призеры очных 

интеллектуальных игр, очных конкурсов по ИКТ, конкурсов технического 

творчества; 

- номинация «творец». В ней представлены учащиеся, добившиеся успехов в 

художественно-прикладном творчестве. Победители и призеры окружных, краевых, 

Всероссийских, Международных конкурсов; 

- номинация «Исследователь», здесь награждаются  учащиеся, добившиеся 

успехов в исследовании, музееведении, Победители, призеры очных окружных,  

краевых, Всероссийских, Международных конкурсов; 

- в номинации «артист» награждаются учащиеся добившиеся  успехов в 

музыке, театре, танцах, Победителям, призерам и лауреатам краевых, 

Всероссийских, Международных конкурсов литературно-художественного 

направления; 

- номинация  «Лидер детского движения», эта номинация для учащихся  

активистов детского движения, победителей и призеров районных, краевых 

конкурсов среди детских организаций.  

- номинация «Спорт», в ней награждаются учащиеся, добившиеся успехов в 

спорте. Победители и призеры краевых, участники Федеральных и Всероссийских 

соревнований.  

- номинация «артист» награждаются учащимся добившимся  успехов в 

музыке, театре, танцах, Победителям, призерам и лауреатам краевых, 

Всероссийских, Международных конкурсов литературно-художественного 

направления. 

Обучающиеся Центра спорта и творчества ежегодно являются номинантами 

номинаций: «Артист», «Спорт», «Лидеры детского движения», «Творец», «Юное 

дарование». 

В свете выполнения Указа Президента РФ от 29 октября 2015 г. № 536 «О 

создании Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации «Российское движение школьников»  В Кытмановском районе в 

соответствии с методическими рекомендациями «Об организации деятельности 

РДШ В Алтайском крае», на базе Центра спорта и творчества в 2018 году был 

создан и продолжает действовать муниципальный штаб РДШ, в состав которого 

вошли: координаторы школьных организаций и лидеры школ по 4 направлениям. 

Отдельно был выделен муниципальный детский совет, который является 
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совещательным органом по продвижению РДШ среди школьников Кытмановского 

района. 

За прошедший период было организовано исполнение 36 тем регионального 

понедельного плана и 10 дней единых действий в 11 образовательных учреждениях 

Кытмановского района. Результаты деятельности отражены в приказе комитета 

Администрации Кытмановского района по образованию о "О результатах 

мониторинга деятельности РДШ в ОУ Кытмановского района". Показатели оценки 

были утверждены на заседании муниципального Детского Совета РДШ 22.10.2019.  

- 17.09.2020 проведен организационный семинар по осуществлению деятельности 

РДШ на Федеральном, краевом, муниципальном, школьном уровнях.    

- Создана муниципальная группа РДШ в социальной сети ВКонтакте 

https://vk.com/public198453865    в соответствии с установленными требованиями 

для добавления информационных заметок в рамках тем недели регионального 

понедельного плана РДШ для дальнейшего муниципального мониторинга и 

регионального  рейтинга школ. Прежняя группа РДШ https://vk.com/club173905378  

работает для освещения деятельности учреждений вне плана РДШ. 

- Создан Муниципальный штаб РДШ, в состав которого входят куратор – 

специалист комитета по образованию, муниципальный координатор, школьные 

координаторы, лидеры школ, составляющие отдельно    муниципальный Детский 

Совет РДШ.  

- 5 образовательных учреждений осуществляют деятельность РДШ  на уровне края: 

МБОУ Октябрьская СОШ, МБУДО ЦСТ Кытмановского района, МБОУ  

Кытмановская СОШ № 1, МБОУ Дмитро-Титовская СОШ, МБОУ  Кытмановская 

СОШ № 2, согласно приказа Министерства образования и науки Алтайского края от 

07.10.2020 № 1195. Согласно данного приказа,   МБОУ Кытмановская  СОШ № 1  

является опорной школой Кытмановского района. Деятельность данных учреждений 

соответствует установленному регламенту.   

- 6 образовательных учреждений осуществляют деятельность РДШ на уровне 

района МБОУ Ново-Тарабинская СОШ, МБОУ Тяхтинская СОШ, МБОУ 

Сунгайская  СОШ, МБОУ Семено-Красиловская СОШ, МКОУ Сосново-Логовская 

ООШ, МКОУ Старо-Тарабинская ООШ 

- Для координации деятельности РДШ в  ОУ на уровне района созданы следующие 

платформы: 

 группа «Школы» в электронной рассылке Mail  еженедельной 

актуальной информации плана и проектов РДШ,  

 Группа в Вацап «Кураторы РДШ Кытмановский район»  для 

оперативного решения вопросов   

 для координации школьных лидеров района  чат в социальной сети 

ВКонтакте «Лидеры РДШ» в котором еженедельно каждый четверг 

15-00 проходит Сбор районного актива.  

 для организации своевременного и качественного добавления 

заметок создан чат в социальной сети ВКонтакте «Медиашкола» для 

лидеров информационно-медийного направления  по еженедельному 

напоминанию и усовершенствованию заметок РДШ. 

https://vk.com/public198453865
https://vk.com/club173905378
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 Проведено 2 семинара для школ «Я в теме» на платформе Zoom и по 

электронной почте. 

 для информирования родителей создана группа в социальной сети 

Одноклассники, на которую подписаны  104 участника)  с 

еженедельным добавлением информации о деятельности РДШ. 

 Оформлены информационные стенды в образовательных 

учреждениях 

 

За данный период были  выполнены 17 тематических недель понедельного 

плана РДШ. По итогам каждой недели лидерами информационно-медийного 

направления  школ  добавлены  заметки в муниципальную группу РДШ.  Лидером 

ИМН муниципального штаба РДШ добавлены заметки в группу РДШ Алтайский 

край по результатам работы школ, осуществляющих деятельность на уровне 

Алтайского края.  

В  период с 09.11.2020 по 13.11.2020 был организован и проведен районный 

онлайн-слет «Каникулы с РДШ. Таланты и возможности» на платформе ВКонтакте 

РДШ Кытмановский район,  в котором приняли участие 8 образовательных 

учреждений. За 5 дней слета было добавлено 250 записей, это визитные карточки 

команд, мастер-классы от лидеров и координаторов, текстовые заметки с фото и 

видео по темам дня,  с общим количеством просмотров 15500. 

 Активисты РДШ приняли участие в 3 краевых мероприятиях «Летний 

фестиваль РДШ», молодежный форум «Содружество», в рамках которого проходил 

краевой конкурс «Лучшая команда РДШ» (Команда Кытмановской школы №1 

заняла 3 место) и Зимний фестиваль РДШ. Принимали участие Кытмановская СОШ 

№ 1, Дмитро-Титовская СОШ, Октябрьская СОШ. 

По результатам   самоанализа  школ работающих на краевом уровне  за первое 

полугодие  из 122 школ Кытмановская школа № 1 находится на 8 месте, Дмитро-

Титовская школа заняла 23 место, Октябрьская школа 64 место, Кытмановская 

школа № 2  - 77 место. 

На уровне района активно работают Кытмановская СОШ № 1, Кытмановская 

СОШ № 2, Дмитро-Титовская СОШ, Октябрьская СОШ, Ново-Тарабинская СОШ, 

Сосново-Логовская ООШ. 

С начала  2020  учебного года   деятельность РДШ не осуществляется в 

следующих школах Кытмановского района: 

МБОУ Семено-Красиловская СОШ 

МБОУ Тяхтинская СОШ  

Старо-Тарабинская ООШ 

Из 17 тематических недель  с начала учебного года  данными школами не 

добавлено ни одной заметки, либо по 1-2 заметке.  Девиз  РДШ: Не выставил 

заметку – не проводили.   

МБОУ Порошинская СОШ – не осуществляет деятельность в течение 2 лет.  

В 2020 году по плану работы учреждения стояла организация и проведение 

районных мероприятий по направлениям работы. 

В результате за учебный год: было проведено и участвовали: 
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 -физкультурно – спортивных мероприятий –соревнования по лыжным гонкам 

памяти Кулькова,  

-смотр песни и строя, 

- межрайонные соревнования по футболу памяти Долматова,  

- закрытие лыжного сезона, кросс памяти Дубова, 

- мероприятий художественного направления – открытие года памяти и славы,  

- туристко – краеведческого –муниципальный конкурс исследовательских работ, 

- техническое –Технические каникулы в АКДТДиМ; 

- по направлению: естественнонаучное –мероприятий не проводилось. 

С 6 апреля 2020 года учреждение перешло на дистанционный режим работы. 

Педагогами были пересмотрены рабочие программы с  учетом дистанционного 

обучения с применением электронных технологий.  10 педагогов - совместителей 

(по школам района) – уволились с момента перехода на дистанционное обучение.  

Так же много мероприятий было проведено в формате онлайн:  

- районный онлайн слет активистов Кытмановского района  «Каникулы с 

РДШ. Таланты и возможности» прошел по направлению «Военно-патриотическое»;   

-летний оздоровительный онлайн –лагерь (май-сентябрь); 

-звездная дорожка. 
Итоги всех мероприятий еженедельно освещались на сайте образовательной 

организации: http://sportscool2014.ucoz.ru/ и в группах: РДШ Кытмановский район: 

https://vk.com/public198453865 и ЦСТ-онлайн: https://vk.com/public201490290 .  

Всего в мероприятиях различного формата (очно, онлайн и дистанционно)  

приняло участие более 1500 детей, а количество просмотров превысило 5 тысяч. 
Исходя из этого, можно сказать, что за 2020 учебный год коллектив 

учреждения разработал и провел 20 районных мероприятия с общей численностью 

более 2 тысяч человек, что  немало, если учесть, что обучающиеся постоянные 

участники мероприятий для пожарной части, всех районных мероприятий Дома 

культуры, Кытмановских средних школ №1, №2, Детского дома. 

Целью деятельности Учреждения в летний период является укрепление 

физического, психического, эмоционального здоровья, профилактика травматизма и 

правонарушений среди детей и подростков.  

В летний период в учреждении было проведено 2 районных мероприятия: 

безопасное колесо  и 20 июля педагоги Центра спорта и творчества Кытмановского 

района начали свою работу на досуговых площадках.  
На стадионе с. Тягун, организованы площадки: по волейболу и футболу. 

Футболисты занимаются в удобное для них время: занятия организованы как в 

утренние так и в вечерние часы. На досуговой площадке юных инспекторов 

движения, ребята продемонстрировали  свои знания, полученные на занятиях в 

течении года: закрепляли практически правила дорожного движения  работая на 

велотрассе.  

         На досуговой площадке юных пожарных «Самураи огня»  дети очень многому 

научились: слышать друг друга, уважать  каждого и принимать его таким какой он 

есть. А самое главное, практически применять знания умения и  навыки, которые 

http://sportscool2014.ucoz.ru/
https://vk.com/public198453865
https://vk.com/public201490290
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получили в течении учебного года: правила пожарной безопасности  дома, в 

общественном месте, в транспорте, в лесу. 

             В очередной раз  совместно с сотрудниками 44 ПСЧ  проводятся  

познавательно-тренировочные  мероприятия  по противопожарной безопасности с 

членами команды ДЮП «Самураи огня ». 

           С детьми были организованы пожарно-тактические игры, направленные на 

обобщение и повторение изученного материала  на занятиях ДЮП; отработку 

действий в условиях, приближенных к реальным. В ходе игр ребята повторяли 

основные правила поведения на пожаре, правильность  вызова спецслужб при ЧС, 

оттачивали «командный голос», разбирали недопустимые действия на пожарах, 

показав  при этом слаженность работы команд. Ребята практически закрепляли  

установку магистральной линии, развертывание пожарного рукава.        На 

танцевальной площадке ребята разучивают современные танцы, время проводят с 

пользой для себя. Педагог Шабельник О.В.научит всех красиво двигаться. На 

досуговой площадке в с.Кытманушка педагог Роор Л.В.  организовывала досуг 

детей младшего и среднего возраста. 

 Волонтеры Центра спорта и творчества  участвовали во Всероссийской акции 

"Вожатый нашего двора" в рамках Досуговой площадки ЦСТ " МЫ-ЗАняты".  С 27 

июля начали работу 4 площадки: в Парке "Семейный" на улице Молодежная, на 

улице Юбилейная и около ЦСТ по графику! На них будут работать 7 вожатых. 

Ждём всех на наших Игровых площадках! 

Юнармейцы ВПК "Память" Центра спорта и творчества: каждую среду ребята 

проводили мастер-классы на площадке около ЦСТ с приглашением всех желающих, 

составили и разместили в соцсетях и в газете объявление, составили план работы. 

Ещё  приняли участие в акции Юнармии Алтайского края "Мое юнармейское лето. 

Умные каникулы".  

Вывод: Исходя из вышеизложенного, можно сделать следующие выводы:  

1.Все мероприятия проводились с учётом физиологических особенностей 

обучающихся, запланированные мероприятия на 2020 учебный год выполнены в 

полном объёме.  

2.Центр спорта и творчества является организатором районных и участником  

окружных, краевых, межрегиональных и всероссийских мероприятий по всем 

направлениям деятельности.  

3. Все мероприятия проводятся на высоком организационно-содержательном 

уровне.  

4. Самыми активными участниками, занимающими призовые места в мероприятиях 

стали учащиеся общеобразовательных школ: Дмитро – Титовской, Кытмановской 

СОШ №1, Октябрьской, обучающиеся МБУДО «ЦСТ».  

Перспективы работы в следующем учебном году:  

1.Создание в Учреждении условий для более тесного взаимодействия с родителями 

с целью использования их потенциальных возможностей. 

Раздел 6. Кадровое обеспечение 
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Комплектование педагогическими кадрами и специалистами в Учреждении 

осуществляется согласно штатному расписанию и тарификации.  Всего численный 

состав сотрудников Учреждения – 44 человека. Образовательный процесс ведут 32 

педагогических работников (10  штатных и 22 внешних совместителей), из них – 16 

педагогов дополнительного образования, 16 – тренеров – преподавателей.   

Таблица 4. 

Образование работников 

Высшее 

образован

ие 

Высшее 

педагогичес

кое 

Среднее 

профессиональ

ное 

Среднее 

профессиональ

ное 

педагогическое 

Начальное 

профессиональ

ное 

средн

ее 

21 18 8 7 2 1 

 

Диаграмма 2 

 

Понижение  показателей по высшему образованию (по сравнению с 2019 годом) 

обусловлено увольнением работников и принятием новых специалистов 

Таблица 5 

Стаж работы 

Менее 2-х лет 2-5 лет 5-10 лет 10-20 лет 20 и более 

2 5 9 8 8 

Диаграмма 3 
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В сравнении с 2019 годом показатели разнятся. 

Таблица 6 

Возрастной состав работников 

Моложе 25 25-35 35 и старше Пенсионеры (из 

общего состава 

работников) 

2 9 21 6 

Диаграмма 4 

 

Таблица 7 

Квалификационный состав 

Высшая категория 1 категория  Нет категории 

6 18 21 

 

Диаграмма 5 
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В 2020  учебном году аттестационных  процедур не  проводились. 

Профессиональную переподготовку  (если такая требовалась) прошли не все 

педагоги (в 2020 году в учреждение принят новый тренер-преподаватель по 

волейболу: Воробьев Д.В.- на данный момент обучается на курсах ПП).   

Курсы повышения квалификации в 2020 году: по оказанию медицинской 

помощи прошли все работники учреждения; курсы: «Обработка персональных 

данных в образовательный организациях» - прошли все штатные работники; курсы 

«Организация и осуществление дополнительного образования детей с ОВЗ и 

инвалидностью от 5 до 18 лет» - прошли 3 человека: Роор Л.В, Чернышева Н.С., 

Полосухин О.В.; курсы «Профилактика коронавируса, гриппа и других острых 

респираторных вирусных инфекций в образовательных организациях» - прошли все 

сотрудники. 

Анализ кадрового обеспечения образовательной деятельности позволяет сделать 

следующие выводы:  

-учреждение обеспечено квалифицированными педагогическими кадрами, но 

потребность в повышении компетентности специалистов существует, поскольку 

коллектив пополняется новыми педагогами.  

-педагогический коллектив (штатные работники) систематически проходит 

курсовую подготовку; 

Вывод: Необходимо повышать активность и результативность участия 

педагогов в конкурсах профессионального мастерства, грантах через создание 

мотивации и условий для творческой работы педагогов. 

Раздел 7. Учебно-методическое обеспечение 

В 2020 учебный год педагогический коллектив продолжил работу над темой 

методической деятельности учреждения является «Развитие творческих 

способностей детей в условиях разновозрастного детского коллектива». 

  Для молодых и вновь принятых педагогов учреждения было организовано 

консультирование по разработке программ, инструктаж по ведению документации, 

составление календарно-тематического планирования. 

С вновь прибывшими членами коллектива учреждения были проведены 

индивидуальные консультации по разработке дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ, составлению учебно-

тематических планов, ведению журналов и прочей педагогической документации.  

В течение года осуществлялось методическое и консультационное 

сопровождение педагогов учреждения по вопросам разработки программ и учебно-

тематических планов в связи с изменениями в требованиях, предъявляемых к 

программам, реализуемым в учреждениях дополнительного образования. Для 

удобства работы педагогов было разработано Положение о рабочих программах 

учреждения. 

Педагоги учреждения провели большую работу по переработке своих программ в 

соответствии с современными требованиями. Педагогические советы были 

проведены согласно плану учреждения.  

В 2020 году публикаций методического характера не было. 
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Вывод: методические условия не в полной мере соответствуют 

запланированным в программе развития учреждения. Необходимо повышать 

уровень методической работы Учреждения. 

Раздел 8. Библиотечно – информационное обеспечение 

Библиотеки в учреждении нет. Электронных учебников нет. Имеется выход в 

интернет. Для организации учебного процесса в учреждении имеется 7 

компьютеров. 

В учреждении имеется сайт: http://sportscool2014.ucoz.ru/, на котором 

размещена информация о работе организации, локальные акты. 

Так же в учреждении имеются стенды с информацией об организации 

образовательной деятельности: расписание, правила внутреннего распорядка 

обучающихся, лицензия. 

Вывод: открытость деятельности учреждения, доступность получения 

информации – находятся в удовлетворительном состоянии. 

Раздел 9. Материально- техническая база. 

В Учреждении имеются материально-технические условия для организации 

образовательной деятельности.  

Техническое состояние зданий удовлетворительное. Имеются: 

- водоснабжение  

- освещение 

- центральное отопление 

- противопожарная сигнализация 

- противопожарное оборудование 

- кнопка тревожной сигнализации 

Для организации учебной деятельности непосредственно  в  МБУДО «ЦСТ 

Кытмановского района»  имеется: 

-актовый зал; 

-спортивный зал; 

-2 учебных кабинета. 

В наличии система электронного документооборота, локальная сеть, а также: 

-принтер – 5 шт. 

- музыкальный центр – 1 шт. 

- зеркала - 5 шт,  

-скамейки - 5 шт.,  

-домашний кинотеатр - 1 шт,  

-музыкальная колонка - 1 шт 

-винтовка пневматическая – 1 шт 

-лыжи - 40 пар,  

-палочки - 40 пар,  

-ботинки - 40 пар,  

-мяч футбольный - 12 шт, 

- мяч волейбольный - 12 шт,  

-мяч набивной – 5 шт,   

-скакалки – 10 шт;  

http://sportscool2014.ucoz.ru/
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-скамейки – 10 шт, 

- груша боксерская -7 шт.,  

-перчатки боксерские – 10 пар,  

-лапы – 3 пары,  

-гантели -20 шт. 

-швейная машина "Чайка" - 1 шт;  

-оверлок - 1 шт;  

-стол однотумбовый - 8 шт;  

-утюг -1 шт;  

-Ноутбук - 3 шт,  

-манекен - 1 шт ,  

Педагоги-совместители занимаются в учебных кабинетах и спортивных залах 

оборудованием предоставляемым непосредственно организацией на базе которой 

проводятся занятия (согласно договорам о безвозмездном пользовании) 

Вывод: Администрацией Учреждения ведётся  работа по укреплению 

материально-технической базы 

Раздел 10. Внутренняя система оценки качеством образования 

Со всеми педагогическими работниками заключен эффективный контракт.  

Инновационного фонда в Учреждении нет, стимулирующие выплаты в 2020 

году не производились (в течение года производилось начисление дополнительных 

средств выделенных из краевого бюджета на повышение оплаты труда 

педагогическим работникам). В 2020 году аттестацию никто из педагогических 

работников не проходил. 

В работе учреждения используется  система внутреннего мониторинга 

«Сетевой край. Образование». С 2020 учебного года все педагоги ведут 

электронный журнал.  

Тренеры- преподаватели постоянно участвуют в  работе районного 

методического совета учителей физической культуры, регулярно проводятся 

семинары для заместителей по воспитательной работе. 

Выводы по итогам самоанализа: По результатам самообследования можно 

сделать следующие выводы по результатам деятельности муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр спорта и творчества 

Кытмановского района»: 

 - Учреждение является стабильно функционирующим, работает в режиме развития 

с учётом требований, предъявляемых к учреждениям дополнительного образования 

детей.  

-  В учреждении сложился необходимый уровень нормативно-правового, кадрового, 

управленческого, материально-технического обеспечения образовательной 

деятельности.  

- Уровень выполнения муниципального задания положительно стабилен.  

- Создаются условия для развития и роста профессионального мастерства педагогов 

дополнительного образования.  

- В учреждении слабая система методического обеспечения образовательного 

процесса.  
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- Важной составляющей образовательной деятельности учреждения является 

разнообразная по содержанию и формам культурно-массовая деятельность;  

Тем не менее, в целях дальнейшего развития учреждения необходимо: 

 - способствовать обновлению содержания образовательной деятельности 

учреждения в соответствии с задачами Концепции развития дополнительного 

образования детей;  

-  необходимо расширять спектр дополнительных общеобразовательных программ;  

- развивать материально-техническую базу учреждения;  

- внедрять новые формы дополнительного образования;  

- повышать активность и результативность участия педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства, грантах; 

- создать в учреждении единую систему мониторинга образовательных результатов;  

- продолжать совершенствовать систему повышения профессионального мастерства 

педагогических работников учреждения, уделив особое внимание молодым 

специалистам и вновь принятым педагогам;  
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Приложение № 5 

Утверждены 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. № 1324 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерени

я 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе:  566 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 47 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 149 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 232 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 138 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

0 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности учащихся 

189/33.3

% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

0/0 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

0/0 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

30/0 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 5 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 10 

1.6.3 Дети-мигранты 0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 15 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

30/5.3% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

529/93.4

% 
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фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в 

том числе: 

1.8.1 На муниципальном уровне 400 

1.8.2 На региональном уровне 25 

1.8.3 На межрегиональном уровне 30 

1.8.4 На федеральном уровне 4 

1.8.5 На международном уровне 70 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - 

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей численности 

учащихся, в том числе: 

299  

/52.8% 

1.9.1 На муниципальном уровне 200 

1.9.2 На региональном уровне 15 

1.9.3 На межрегиональном уровне 25 

1.9.4 На федеральном уровне 4 

1.9.5 На международном уровне 55 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

30/5.3% 

1.10.1 Муниципального уровня 30 

1.10.2 Регионального уровня 0 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 

1.10.4 Федерального уровня 0 

1.10.5 Международного уровня 0 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

20/3.5% 

1.11.1 На муниципальном уровне 20 

1.11.2 На региональном уровне 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 

1.11.4 На федеральном уровне 0 

1.11.5 На международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников  

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

21/65.6% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

18/56.2% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, 

в общей численности педагогических работников 

8/25% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 7/21.8% 
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работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

32/71.8% 

1.17.1 Высшая 17/53.1% 

1.17.2 Первая 6/18.75 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

19/59.3% 

1.18.1 До 5 лет 10/52.6% 

1.18.2 Свыше 30 лет 9/47.3% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

8/25% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

15/46.8% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

13/30% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников 

образовательной организации 

1 /2.2% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

0 

1.23.1 За 3 года 0 

1.23.2 За отчетный период 0 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных 

групп детей, требующих повышенного педагогического 

внимания 

0 

2. Инфраструктура 0 

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0.88 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

8 

2.2.1 Учебный класс 6 
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2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 0 

2.2.4 Танцевальный класс 1 

2.2.5 Спортивный зал 1 

2.2.6 Бассейн 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

 

2.3.1 Актовый зал 1 

2.3.2 Концертный зал 0 

2.3.3 Игровое помещение 0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха 0 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

Нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0 
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